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ASSOCIACAO DE VOLUNTARIADO DO HOSPITAL DE S. JOAO

REGULAMENTO DO PREMIO DE MERITO, PRODUTIVIDADE E ASSIDUIDADE ~
AV.H.S.J.

Disposigdes gerais
Artigo 1.° Objecto

O presente regulamento define o regime de atribuigéio do Prémio de Mérito,
Produtividade e Assiduidade, aos colaboradores da Associag8o Voluntariado
do Hospital de S. Jodo (A.V.H.S.J.) — Porto. - |

Artigo 2.° Natureza e finalidade

O Prémio de Mérito, Produtividade e Assiduidade, tem natureza simbdlica,
assumindo-se, essencialmente, como uma homenagem da A.V.H.S.J. aos
seus trabalhadores/colaboradores que em cada ano mais se distingam pela
sua proatividade no desempenho das suas fun¢Bes e que pelo seu esforgo €
iniciativa, se distingam na defesa do seu posto de trabalho em especial ¢ da
Associagio em geral.

Artigo 3.° Modalidades

O Prémio de Mérito, Produtividade e Assiduidade, ¢ atribuido nas seguintes
modalidades:

a) Diploma de mérito;
b) Prestagfo pecunidria.

Artigo 4.° Valores

A prestagdio pecunidria associada aos diplomas de mérito previstos nas

alineas a) tem os seguintes valores:

a) Para o diploma de mérito de primeira categoria ¢ atribuido o valor
correspondente a 10% do saldrio minimo nacional; '
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b) Para o diploma de mérito de scgunda categoria é atribuido o valor
correspondente a 5% do saldrio minimo nacional.

Artigo 5.° Candidatos

1 — Séo candidatos a este prémio de Mérito, Produtividade e Assiduidade
todos os trabalhadores efectivos ou eventuais da A.V.H.S.J., com pelo menos
seis meses de antiguidade, que se tenham distinguido pela sua proactividade,
colaboraggo e espirito de equipa, empatia e companheirismo, na defesa do
seu posto de trabalho e da Institui¢do e nfo tenham auséncia do posto de
trabalho mais de trés faltas ao longo do ano em que o prémio é atribuido.

Artigo 6.° Critérios de classificaciio -

1 — A analise, selecgio e consequente classificacdo das candidaturas
apresentadas, € da responsabilidade da Direcgio da A.V.H.S.J. e obedece,
nomeadamente, aos seguintes critérios:

a) Proposta do responsdvel dirigente ou encarregado dos diversos
departamentos que constituem a A.V.H.S.J.

b) Anilise do registo de absentismo de cada trabalhador da Instituic#o.

¢} Avaliagio de desempenho ao longo do ano.

Artigo 7.° Disposi¢ées comuns
Periodo de candidatura

As propostas de candidaturas ao prémio de mérito, produtividade e
assiduidade devem ser entregues pelos responsaveis/encarregados nos
servigos da A.V.H.S.J. entre o dia 1 de Dezembro e 15 de Dezembro de cada
ano civil a que se reporta a atribuigdio desse prémio.

Artigo 8° Juri

I — A apreciagfo das candidaturas, a classificagio dos concorrentes e a
decisfio sobre a atribuicio dos prémios ;de mérito, produtividade e
assiduidade competem a um juri, constituido pelos membros da Direcgéio da
Instituigdo sob supervisdio do Conselho Fiscal. |
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2 Os mecmbros do juri sdo obrigados a manter sigilo rclativamente ao tcor
das reunides e ao sentido de voto dos seus membros.

3 — Os membros do juri nfio podem pronunciar-se sobre o mérito das
candidaturas apresentadas pelos responsédveis/encarregados proponentes.

Artigo 9° Deciséo final

I — A deliberagéo final de atribuico de cada uma das modalidades do
prémio bem como os respectivos fundamentos, devem constar de acta da
reunifio do Juri lavrada para o efeito.

2 — Sempre que a referida acta for solicitada por algum dos trabalhadores
candidatos, deve ser de imediato facultada. \

3 — O juri (Direccédo) dispSe de 15 dias apés o final do prazo de apresentagio
das candidaturas para tomar a sua deliberag&o.

Artigo 10.° Publicagfio dos resultados

1 — Os resultados da deliberagfio sfio publicitados em local préprio para
conhecimento de todo o universo de colaboradores da Instituiggo.

2 — A atribuigiio do prémio de mérito, produtividade e assiduidade ¢
notificada aos premiados no prazo méximo de 10 dias a contar da data da
decisdo dos resultados apurados pelo Juri.

Artigo 11.° Atribuicéo

O Prémio de Meérito, Produtividade ¢ concedida através de pagamento
juntamente com o saldrio do més de Dezembro ou em Janeiro seguinte do
ano da referéncia. ‘

Art® 12° - Reserva Financeira

A Direcgdo da A.V.H.S.J. reserva-se no direito de n#o atribuir ou conceder
este prémio caso a situagéo financeira da Institui¢o ndo permita a respectiva
cativagfio orcamental no ano em referéncia.




Art’ 13° - Reclamagoes

1 - Qualquer colaborador/trabalhador que se sinta prejudicado na atribui¢io
ou omissdo do seu nome na atribui¢io no ano de referéncia podera apresentar
recurso/reclamacfo perante o Conselho Fiscal da Instituig&o.

2 — O Conselho Fiscal em reunifio dos seus elementos analisard a reclamagéo
e caso a mesma possa proceder recomendara a Direcgfo a sua deliberago
no sentido de corrigir qualquer lacuna ou situagio de injustiga que tenha sido
detectada.

Disposi¢do transitéria
Artigo 14.° Prémio de Mérito

Os prémios ao ano de 2024 foram entregues aos colaboradores com o
processamento salarial do més de Dezembro/2024.

O Conselho Fiscal deve analisar e dar o seu parecer ao presente
Regulamento.
O Regulamento deve ser discutido, votado e aprovado em reunifo de

Direcgdo devendo constar da Acta.

Apés aprovagdo o Regulamento deve ser dado a conhecer a todos os
trabalhadores da A.V.H.S.J. sendo afixado em local préprio e publicitado no
site Institucional. '

- BEste documento foi aprovado em reunifio de Diregdo de 15 de maio,
analisado e aprovado pelo Conselho Fiscal.

Porto, 15 de maio de 2025
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