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INTRODUCAO
No cumprimento dos normativos legais ¢ estatutdrios. alinea ¢) do artigo 35.° dos
Estatutos da Associagdo Voluntariado Hospital S. Jodo, apresenta-se e coloca-se a
apreciacio da Assembleia Geral. o Plano de Atividades e Orcamento para o ano
2025,

A apresentagdo da presente proposta pretende cumprir estatutariamente uma
obrigagdo da atual diregdo, que servira de orientagdo para a diregdo que tomar

posse em janeiro proximo.

Tal como em anos anteriores, o Plano de Atividades € realista na concegiio ¢
prudente na exccugio, atendendo que a Associagio Voluntariado Hospital S. Jodo,
enquanto Institui¢do Particular de Solidariedade Social com fins em satde. tem
sempre por foco o bem-estar dos doentes, o apoio 4 Institui¢do hospitalar e a

qualidade do Voluntariado a prestar.

As a¢des a implementar e a sua execugdo, exigem da Instituigdio, rigor e cuidado
na aplicagdo, atraves de uma ajuda solidaria e empatica. no apoio social pontual e
complementar, nas situagdes de pobreza e vulnerabilidade social sinalizadas, que

comprometem a satde.

Coloca-se & consideragdo o Plano de Atividades e Orcamento para o Ano 2025
assentes em 4 areas estratégicas: sustentabilidade economica; voluntariado: apoio

social; e comunicagao interna/externa.

Os principios que orientam a defini¢do das prioridades estratégicas cumprem o

objeto previsto nos Estatutos da Associagdo Voluntariado Hospital S. Jodo:

solidaricdade e humanizacao,
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Tal como em anos anteriores. o presenle documento considera os donativos 4
ULSSIOAO um contributo direto ou indireto, tendo em conta a prioridade das
necessidades e o impacto para os doentes e profissionais de sainde. sem
comprometer a situagdo cconomico-financeira da Associagao Voluntariado
Hospital S. Jodo.

Na execugio das agdes conta com os recursos humanos e os prestadores de servicos

contratualizados para garantir a eficdcia dos servigos.

(s apoios previstos na aquisicio de ajudas técnicas e equipamentos para o bem-

estar dos doentes ¢ um dos nossos principais objetivos.

A cedéncia do espago para o funcionamento da cafetaria no Atrium, veio permitir

a Associagdo. responder a todas as solicitagdes que nos sejam dirigidas.

Porto, 15 de novembro 2024
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Objetivo

Mzanter agdes ¢ planos de gestdo para a sustentabilidade econdmico-financeira
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Atividades: Resultados Esperados
Manter o acompanhamento dos balancos e + tianter a estabilidade financeira
halanceies.
Mapas coniabilisticos completos. * Prompgae da salisiagan dos doenfes
Ardes corrativas familiares:

+  Andliss trimesiral

+ Promogdo da eficiéncia interna mediants a
Rasrimiai o L oido w Arstsdora Domas 03 maximizacdio da ubliracdo dos recursos
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Objetivo

Responder aos pedidos dos vanos servigos do Hospital
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Captar novos voluntarios Acoes
Implementar o projeto EU SO VOLUNTARIC E TLI2 +  Enfrevistar para avaliar adeguacio 3 posicac

Descrever as posichesfungbes;

Daterminar a5 quatficagies do candidata 2 0 seu
empenho para cumoeir a missdo

Respunder 8 guaisguer dowdas que tenha schre a
pasicdn
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Objetivo

Desenvolver Formagde Inicial 8 Continua
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Formacae Inicial - conteddos

Oreniagac gesal da ratureza e propdsio de argamnizacic
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+ Formagdo em contexto de saia, em grupos de 10 wolunlanss.,

~Eavel Doorenacdo Gera

Formagdo continua

Avaiacas do dasempanhc da 503 SR mISSAc,
Infarmagdo mals generalizzda farnecita pelda
Azteciacdo ex - noves [emas de oUlos SEricos
Pragrarras formecicos por enfidades exernas; gx
Facutiade de Medicina

Regparsaye: Coonder -afAa Garal

Objetivo

Promover agdes de motivagdo e de reconhiecimento ao Voluntario
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Descritive do projeto

« Envolver o Voluntano gm processos de movacdo ou
alteracho de funcionamento do servico,

+ Organizar agdes de carater culiural, ex  wisila & um
i selr

« Organizar agbes de carater Wdico: ex. fesfa da
Primavera

Resultados Esperados

Compromiszo na otlencas de resullados
positivos.
Aumentar a mobvagae e o reconhecimento da
ASSOCIACAT:

+ Convivio @ aproximag3o pessoal com as
equUIDES
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Objetivo

Integrar Jovens Voluntarios
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Descritive do projeto Resultados Esperados

+ Agendar reunido de preparacao * Envolver e sensibilizar os jovens para 2
K ; : importancia do Voluntanads Hospitalar
Solicitar autorizacdo aos Diretores de Servico para

vizila
« Divulgar o trabalho da Associacdo e dos

Yap i i o -a - : 25 ; 5
Preparar identificagdo gos jovens Voluntaros: Yolunlégrios. no apoio aos deentes & familiares;

+ Chgamizar gropos com acompanhamenio dos
Coordenadores de Servigo + Aumentar a probabilidade que no futuro possam

+ Olerecer marchandising e registo folografico da Wir a sef volurdanos

evanto.
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Objetivo

Garantir a agdo social, mediante referenciacéo e trabalho em rede com a ULSSJOAD
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Atividades: Resultados Esperados

Analisar a referenciagio de pedidos de apoio * Contribuir para o ben-estar do doente
Complamentar as necessidades dos doenles em
regime de internamento. consulla externa, hospital
de dia & urgéncia.

+ Manfer parcerias com enlidades exiernas para dar
resposia as caréncias dos doentas

« Melhorar a resposta as situacbes mais
vitlnerave:s.

Respances! Beraiis ASTlausran 08 Prasperin




Objetivo

Estabelecer canzis gue possibilitem a comunicagdo com os Voluntarios e Colaboradores

=t —mam e
Atividades

Publicacan semestral do jornat informative
+ Criar um grupo no Whatsfpp com o propasito de

molivar, estimular e difundir 03 ideais dz
Associacan,

G e =TT |
Resultados Esperados

Manter os Voluntanos informados & “maiz
pragmos” ds Associacao,

v Aumentar o8 Promotores da Associacao e
captar nowvos Voluniarios.
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Objetivo

Aumentar o conhecimento e visibilidade da Associagdo

s e |
Atividades

+ Manter a infermac&o institucional atualizada nas
redes socials & site;
Divalgar 25928 € projelos

Pubhicagdo semesiral do jornal informativo.

Constriir um forte alinhaments interna entre os
funciananns e a hideranga.
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Resultados Esperados

v Ianter Associados e comumidade geral com
informacgso siualizada.

+ Pramover formas de solidaredade informatl;
+ Aumeniar a resposta com o centnbuto da

comunidade,
+ Comunicacan exdarma bam-sucedida.
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x i 428203,77
611 Alimentacdo 428 203,77
1120,31

6212 Fotocopiadora 091,83
6213 Amen - Dominio 128,48
622 Servigcos especializados 4 233,38
6221 Trabalhos especializados 3 283,35
62211 Trabalho Especializados Geral 633,69
62212 Trabalhos especializados Mod 10 2 649,66
6226 Conservacdo e reparagéio 316,81
62263 Conservacdo e Reparagio Diversos 316,81
6227 Servicos Bancdrios 633,22
623 Materiais 9623,26
6231 Ferramentas e utensilios de desgaste rap 672549
6233 Material de escritério 2 802,65
6238 Outros 95,12
62382 Diversos 95,12
625 Deslocaciies, estadas e transportes 17,41
6252 Transporte Pessoal 17,41
626 Servicos diversos 12 582,43
Rendas e alugueres 4 230,12

Comunicagdo 1552,30

Seguros 981,53

Seg Acidentes Pessoais 768,26

Seguro PME 73,22

Seguro Fotocopiadora 139,05

Limpeza, higiene e conforto 5 818,49

632 Remuneragdes do pessoal 169 484,00
6321 Vencimento IP55 169 484,00
63211 Remunerag¢do RG 33,30% 147 228,63
632111 Vencimento RG 33,30% 129 593,84
632113 Sub Férias RG 33,30% 13 234,04
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632114 Sub Natal RG 33,30% 4 400,76
63212 Remunera¢iao Pensionista 23,90% 6 034,00
632121 Vencimento Pensionista 23,90% 5172,00
632122 Férias Pensionista 23,90% 431,00
632123 Sub Férias Pensionista 23,90% 431,00
63213 Remunera¢ao DMLD 11% 11 760,00
632131 Vencimento DMLD 11% 10 080,00
632133 Sub Férias DMLD 11% 840,00
632134 Sub Natal DMLD 11% 240,00
63214 Hora Extraordindria 2926,18
632141 Hora Extraordindria RG 33,30% 2 926,18
63215 Horas Suplementares 1 535,20
632151 Horas Suplementares 150% 514,35
6321511 Horas Suplementares 150% RG - 33,30% 514,35
632152 Horas Suplementares 175% 928,35
6321521 Horas Suplementares 175% RG - 33,30% 928,35
632153 Horas Suplementares RG 75% 92,49
6321531 Horas Suplementres RG 75% 92,49
6322 Diuturnidades 2 352,00
63221 Diuturnidades IPSS 33,30% 2 352,00
6324 Isen¢do Horédrio trabalho 3 242,00
63241 Isencdo Hordrio Trabalho RG 20% 2035,20
63242 Isencio Hordrio Trabalho Pensionista 20% 1 206,80
635 Encargos sobre remuneragbes 37 553,48
6352 Enargo Patronal 37 553,48
63521 Encargo Patronal RG 23,30% 36 365,99
63522 Encargo Patronal Pensionista 16,40% 118748
636 Seguro Acidentes Trabalho e Doenga 3 522,60
638 Cutros gastos com o pessoal 23 108,07
65381 Subsidio de Alimentacao 19 379,55
63811 Subsidio Alimentag&o Monetario 16 938,08
63812 Subsidio Alimentacdo Vale 244147
6382 Sub Transporte 1546,92
63821 Subsidio Transporte IP55 42545
63823 Sub Transporte KM 112147
6383 Formacao Profisional 81,60
6384 Abono Para Falhas 2 100,00




63841 Abono Para Falhas RG 1680,00]
63842 Abunn Para Falhas Penslomsta 420,00
Atium Flms Tangivels 25 334;43

Instalagdes 16 600,00

Equipamento Basico B 090,60

Equipamento Admnlstratwo 1143,88

|outros gastos e pe 956882

Impostos 0,98

Impostos indirectos: 0,98

Imposto Selo 0,98

b88 Outros 989 567,84
6881 Correcgdes relativas a periodos anterior 112,54
68811 CorregBes - seguro Acidentes Trabalho 103,32
68812 CorregBes - Acidentes Pessoais Voluntarios 9,22
6882 Donativos 99 441,70
68821 Aparelhos Eletrdnicos 7 884,04
6R822 Material Médico 1217,40
68823 Farmacia 3731,34
68824 Vestuario 106,01
BBB25 Deslocacoes 833292
68826 Alimentacio 20 893,18
68827 Ideias 5. Jodo 277440
68828 Banco Leite Humano 219,71
68829 Diversos 22 704,81
688210 Ajudas Técnicas DeslocagBes 110,50
688211 Caminhada Servico Nefrologia 96,80
688212 Concurso Fotografia 340,00
688214 Didlise Peritoneal 535,30
688215 Aniversario Hospital 5. Jodo - ULHS) 30 495,29
6888 Outros ndo especificados 13,60
?ii Me:ca dorias -EE 357, 4§
7110 VD Isentas -613,50
7112 Vd Tx Reduzida -51 098,04
7113 Vd Tx Normal -14 645,95
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72 Prestacdes de servigos -742 370,32
722 Quotizagdes e Jdias -2 253,08
7221 Qotizaches -2253,08
727 Cafetaria -740 117,24
7273 Cafetaria Tx Normal -138 286,74
7274 Cafetaria Tx Intermedia -601 830,50
75 Subsidios a exploracio -38 906,34
753 Doacgdes e Herangas -38 906,34
7531 Donativos Diversos em $ -38 906,34
78 Outros rendimentos e ganhos -19 030,37
782 Descontos de pronto pagamento obtidos -3 658,50
788 Outros -15 371,87
7888 Outros ndo especificados -15 371,87
78882 IVA Suportado Anexo H IRS -586,85
78883 Consignagdo IRS Anexo H IRS -14 785,02
79 luros, Dividendos e Outros Rendimentos Similares -12,74
791 Juros obtidos -12,74
7911 De depositos -12,74

Total Rendimentos Previstos -866 677,26
81 Resultado liquido do periodo -51 825,23
818 Resultado liquide .51 825,23
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