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INTRODUCAO

No cumprimento dos normativos legais e estatutérios, alinea ¢) do artigo 35.° dos
Estatutos da Associagdo Voluntariado Hospital S. Jodo, apresenta-se e coloca-se &
apreciagdo da Assembleia Geral, o Plano de Atividades e Or¢amento para o ano
2023.

Tal como em anos anteriores, o Plano de Atividades € realista na concegio e
prudente na execugfio, atendendo que a Associagdo Voluntariado Hospital S.
Jodo, enquanto Instituicdo Particular de Solidariedade Social com fins em sauide,
continua a sofrer danos irreparaveis provocados pela pandemia, em termos
humanos e econémicos.

Face & incerteza dos tempos, as agSes a implementar e a sua execugfio regem-se
com a maior prudéncia, tendo em conta 0 meio em que se insere, quer no apoio
208 que acorrem ao hospital, através de uma ajuda solidaria e empética, quer no
apoio social pontual e complementar nas situa¢des de pobreza e vulnerabilidade

social sinalizadas, que comprometem a satude.

Coloca-se a consideragdo o Plano de Atividades e Or¢camento para o Ano 2023
assentes em 4 areas estratégicas: sustentabilidade econémica; voluntariado; apoio

social; e comunica¢do interna/externa.

Os principios que orientam a defini¢do das prioridades estratégicas cumprem o
objeto previsto nos Estatutos da Associacdo Voluntariado Hospital S. Jodo:

solidariedade ¢ humanizagio.

Tal como em anos precedentes, o presente documento considera os donativos ao
Centro Hospitalar Universitario S. Jodo como contributo direto ou indireto, tendo

em conta a prioridade das necessidades e o impacto para os doentes e
profissionais de saude, sem comprometer a situagdo econdmico-financeira da

Associagdo Voluntariado Hospital S. Jodo.

Associaglie Voluntariado Hospital S. Jo& ),L C/Z
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Associaglo Voluntariade Hospital S. Joda

Na execugdo das a¢des conta com os recursos humanos e os prestadores de

servigos contratualizados para garantir a eficacia dos servigos.

Os Investimentos financeiros privados previstos para este ano, contemplam a

criagdo de um Banco de ajudas técnicas que ird beneficiar os utentes do hospital.

Na sequéncia da deslocalizagdo da cafetaria por obras a decorrer no hospital,
continuamos a registar uma quebra acentuada de receitas que ird,

indubitavelmente, condicionar o nosso contributo aos doentes € ao hospital.

Porto, 16 novembro 2022
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PLANO DE ATIVIDADES

AREA DE SUSTENTABILIDADE ECONOMICA

Objetivo: manter agdes e planos de gestfio para a sustentabilidade econémico-financeira da Associacio.

Atividades Indicadores Metas Prazo Estratégia de divulga¢io Responsaveis
Dire¢do.
Manter o Mapas contabilisticos. Manter a estabilidade Trimestral. Nio aplicavel. .
acompanhamento dos financeira da Associagdo. Assessoria
balangos e balancetes. Acgdes corretivas. - Contabilistica.

AREA DO VOLUNTARIADO

Objetivo: reestruturar a gestdo do voluntariado hospitalar, conforme os Estatutos da Associagdo e em consonéncia com

Hospital Universitério S. Jodo, EPE.

as orientacoes do Centro

Atividades Indicadores Metas Prazo Estratégia de divulgacio Responsaveis
Direcéo.
Adaptar o processo de Numero de inscrigoes. Responder as
°p P necessidades do | Depende das Néo aplicavel. Departamento de
selecdo e recrutamento de . . - L
. Processo de selecdo e Corpo de necessidades. Gestao do Voluntario.
candidatos. .
recrutamento. Voluntariado.
Departamento
Administrativo.
Desenvolver formagio Numero de agdes ede | Consciencializar
inicial econtinua participantes. para o A definir. Contactos formais. Direco.
COMPromisso. ‘

Py




Inquéritos de satisfagdo.

Sugestdes.

Fortalecer
competéncias no
exercicio de

Sitio institucional.

7 7
Departamento de
Gestio do Voluntario.

motivagado e de

Numero de agdes

assinaléveis para os:

voluntariado. Departamento
Administrativo.
Direcdo.
Promover a¢Ges de Celebrar datas

Contactos formais.

Departamento de

Sugestdes.

competéncias de
cidadania e
solidariedade.

reconhecimento ao realizadas. Associados € Consoante as Sitio institucional. Gestio do Voluntario.
voluntariado. Associagdo VHSJ. caréncias Facebook
, Instagram Departamento
Administrativo.
Obijetivo: Divulgar a missdo do Servig¢o de Voluntariado da Associagdo na comunidade.
Atividades Indicadores Metas Prazo Estratégia de divulgacio Responsaveis
Direcgo.
Participar em atividades | Numero de participagdes Sensibilizar e
que divulguem e nos eventos. difundir o. Departamento de
prestigiem o Servigo de Voluntariado Gestdo do
Voluntariado da Parcerias formalizadas. Hospitalar e a Voluntariado.
Associacdo. Associagio.
Anual. Sitio institucional Departamento
- : Facebook Administrativo.
Divulgar o Servi¢o Instaeram
Numero de alunos de Voluntariado e a g ..
. - Voluntarios.
I . integrados. Associago.
ntegrar jovens
voluntarios do ensino . .
. 1 Parcerias formalizadas. Desenvolver
superior




AREA SOCIAL

Associagio Volumaride Hospital S, J6%6 |/

Objetivo: prosseguir com a agHo social da Associagio, mediante referenciagiio e trabalho em rede com a Unidade de Servigo Social do Centro

Hospitalar Universitario S. Jogo.

Atividades Indicadores Metas Prazo Estratégia de Responsaveis
divulgacio
Numero de pedidos e apoios
Analisar a referenciacfio de pedidos de concedidos ao doente. Contribuir para o
apoio pontual e complementar aos bem-estar do Anual. Contactos formais. Direcdo.
doentes em regime de internamento, | Protocolo entre a Associagdo doente.
consulta externa, hospital dediae | e Unidade de Agdo Social do Departamento Social.
urgéncia. hospital.
Melhorar a Direcéo.
Criar parcerias de complementaridade | Formaliza¢8io de Protocolos. | reposta da drea Anual. Contactos formais. :
com outras institui¢des para dar social da Sitio institucional. { Departamento Social.
resposta as necessidades de bem-estar Associagio. Facebook _
do doente. Instagram
Reunides de trabalho. Melhorar a Direcdo.
Articular na operacionalizagdo de resposta as
projetos sociais de maximizag&o entre Projetos elaborados e situaghes mais Anual. Contactos formais. | Departamento Social.
a Associagdo e a Unidade de Agdo operacionalizados. vulneraveis.

Social do hospital.

Unidade de Acédo
Social do CHUSJ.




AREA DA COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA

Objetivo: solidificar a expressividade institucional interna e externa da Associagao.

Associagio

Atividades Indicadores Metas Prazo Estratégia de divulgacio Responsaveis
Manter a mzmogmmmo Numero de Anual. Sitio institucional e outros meios de
institucional atualizada nas | visitantes/interacdes. comunicagdo.
redes sociais e sitio Manter atualizada a Diregéo.
institucional. Pedidos de informac&o aos
esclarecimento. Associados e Departamento
comunidade em geral. Social.
Manter a ﬁEE._omnmo Pedidos de informagéo. Semestral. Distribuicdo formal e informal. Departaménto
semestral do jornal . . .
. . . . Administrativo.
informativo. Numero de tiragem.
Aumentar a resposta da
. s . Numero de agdes de Associag8o com o
Divulgar a comunidade . x . e e e . )
~ . divulgagio. contributo da Sitio institucional e outros meios de Parcerias.
ag0es e projetos da . .
Lo . comunidade. Anual. comunicagao.
Associagdo para contributo . .
. Numero de apoios e
de recursos de beneficio aos . . .
donativos. Promover formas de Contactos formais.
doentes. e .
solidariedade informal.




 Omeormemm

primas Consumidas

Alimentacio 119 222,00
e T Fornecimentos & servigos externos T 1413881
621 Subcontratos 910,41
6212 Fotocopiadora 910,41
622 Servicos especializados 4 996,44
6221 Trabalhos especializados 4 996,44
62211 Trabalhos especializados 3 500,00
62212 Trabalhos especializados MOD 10 1496,44
6226 Consei’vagﬁo e reparagdo 130,60
62263 Conservagdo e Reparagdo Diversos 130,60
6227 Servigos Bancarios 64,41
623 Materiais 3 799,27
6231 Ferramentas e utensilios de desgaste rap 1746,45
6233 ~ Material de escritdrio 1835,48
6234 Artigos para Oferta 217,33
625 Deslocag¢des, estadas e transportes 14,73
6252 Transporte Pessoal 14,73
626 Servigos diversos 4 417,96
6261 Rendas e alugueres 3056,28
6262 .Comunicagdo 1361,68
6263 Seguros 163,92
62632 Seg Acidentes Pessoais 78,59
62635 Seguro Fotocopiadora 85,33
6265 Contencioso e notariado 0,16
62652 Contencioso e notariado diversos 0,16
6267 Limpeza, higiene e conforto 2 915,81
6268 Outros servicos 37,43
63 - Gastos com o pessoal - - 55822,99 1
632 Remuneragﬁes do pessoal 41 066,06
6321 Vencimento IPSS 33,30% 41 066,06
63211 Vencimento IPSS 33,30% 41 066,06
6322 Diuturnidades 1 764,00
63221 Diuturnidades IPSS 1764,00
635 Encargos sobrerre muneragoes 9 564,43




6352 Enargo Patronal 9 564,43
63521 Encargo Patronal IPSS 23,30% 9 551,10
63523 FGCT - 0,075% 13,33
636 Seguro Acidentes Trabalho e Doenga 50,44
638 Outros gastos com o pessoal 5142,06
6381 Subsidio de Alimentacao 5142,06
63811 Sub Alimentacao IPSS 5 142,06
6384 Abono Para Falhas 732,00
63841 Abono Para Falhas {PSS 732,00
. 64 - ‘Gastos de Déprécié{:ﬁﬁ e de Amortizagso -1745,98
642 Ativos Fixos Tangiveis 1745,98
6423 Equnpamento Bésico (10 480,06%16 66%) 1745,98
o 68 _' Outros gastos'e perdas i 51 321,84
681 Impostos 0,96
6812 Impostos indirectos: 0,96
68123 Imposto Selo 0,96
688 Outros 51 320,88
6882 Donativos 51320,88
68821 Aparelhos Eletrénicos 3572,70
68822 Material Médico 8452,36
68823 Farmdécia 13 472,88
68824 Vestuario 294,75
68825 Deslocacoes 8 995,01
68826 Alimentacdo 2 951,30
68829 Diversos 13 581,88
L Total Gastos - oo o - 24225162

Rendlmentos P

59357,95

“'Vendas
711 Mercadorias 59 357,95
R . PrestagBes deservios .. 161203,60
721 Cafetaria 158 634,03
722 QuotizacOes e Jéias 2 569,57
7221 Qotizagﬁes 2 569,57
75 Subsidios 3 exploragdo ‘12 685,20
753 Doagbes e Herangas 12 685,20
7531 Donativos 12 685,20
78 . Outros rendime-ntos:é ganhos ' 519,29




782 Descontos de pronto pagamento obtidos 519,29
Total de Rendimentos Previstos - o .233766,08 -
TR ' Revultados e NSRRI
.81 Resultado liquido do periodo ‘848558
818 Resultado liquido 8 485,58




